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PRIMERA SECCIÓN 

 

 

N.° NOMBRE 

INSTITUCIÓN 
CÓD. MOD. REGIÓN PROVINCIA DISTRITO PROGRAMA DE 

ESTUDIOS 
CÓDIGO DE LA 

PLAZA 

1 I.E.S.T.P Rioja  San Martin Rioja Rioja Industrias 
Alimentarias 

 

 

II. Datos personales 

Nombres Apellido paterno Apellido materno N.° DNI Fecha de nacimiento 

Marcos Abidan Huancas Davila 73989471 24/08/1993 

Teléfono fijo Teléfono celular Correo electrónico Sexo 

 935210016 mhuancasdavila@gmail.com Masculino 

Dirección Departamento Provincia Distrito 

Jr. San Martin Cda 5 
San Martín Rioja Rioja 

SEGUNDA SECCIÓN 

 

ESTUDIOS DE PREGRADO 
 

N.° NIVEL ACADÉMICO CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD INICIO TÉRMINO LUGAR 

1 Grado de Bachiller en 
Ciencias de la 
Educación 

Universidad Nacional 
de Educación Enrique 
Guzman y Valle 

Industria 
Alimentaria y 
Nutrición 

2018 2022 Chosica 

2 Técnico profesional I.E.S.T.P Rioja Industrias 
Alimentarias 

2012 2014 Rioja 

 
ESTUDIOS DE POSGRADO 

 

N° NIVEL ACADÉMICO CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD INICIO TÉRMINO LUGAR 

1 
      

 
  

 
 

 
 



 

IV. Especialización y actualización 

 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA AFINES A LAS UNIDADES DIDÁCTICAS 

 

N.° CURSO/PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS TEMA INICIO TÉRMINO HORAS ADJUNTAR 

1 

NORMATIVA 
ALIMENTARIA 

PROGRAMA DE ESTUDIOS 
DE INDUSTRIAS 
ALIMENTARIAS – IESTP 
RIOJA 

NORMATIVA 
ALIMENTARIA 

2022 2022 40 CERTIFICADO 

2 CELEBRACIÓN DE 
LA SEMANA 
TECNICA DE 
INDUSTRIAS 
ALIMENTARIAS 

INSTITUTO DE 
EDUCACION SUPERIOR 
TECNOLOGICO PUBLICO 
“RIOJA” 

BIOTECNOLOGÍA 
ALIMENTARIA. 

PROCESAMIENTO Y 
CONTROL DE CALIDAD DEL 
CAFÉ. 

2021 2021 20 CERTIFICADO 

3 
BUENAS PRACTICAS 
DE MANUFACTURA 

ISO GLOBAL CONSULTING 
SAC 

BUENAS PRACTICAS DE 
MANUFACTURA 2021 2021 12 CERTIFICADO 

4 BUENAS PRACTICAS 
DE 
ALMACENAMIENTO 
Y PROGRAMA DE 
HIGIENE Y 
SANEAMIENTO 

ISO GLOBAL CONSULTING 
SAC 

BUENAS PRACTICAS DE 
ALMACENAMIENTO Y 
PROGRAMA DE HIGIENE Y 
SANEAMIENTO 

2021 2021 12 CERTIFICADO 

5 EL SISTEMA HACCP, 
LINEAMIENTOS Y 
USO 

ISO GLOBAL CONSULTING 
SAC 

EL SISTEMA HACCP, 
LINEAMIENTOS Y USO 2021 2021 12 CERTIFICADO 

6 LEGISLACIÓN 
ALIMENTARIA Y 
SANITARIA 
PERUANA 

ISO GLOBAL CONSULTING 
SAC 

LEGISLACIÓN 
ALIMENTARIA Y SANITARIA 
PERUANA 

2021 2021 12 CERTIFICADO 

7 

MEJORAMIENTO Y 
ACTUALIZACIÓN DE 
LA MALLA 
CURRICULAR DEL 
PROGRAMA DE 
ESTUDIOS DE 
INDUSTRIAS 
ALIMENTARIAS 

ASOCIACIÓN 
AMAZÓNICOS POR LA 
AMAZONÍA (AMPA) 

ELABORACIÓN DE PESCADO 
AHUMADO. 
PESCADO SECO SALADO. 
PESCADOS Y MARISCOS 
FRESCO CONGELADO. 
CONSERVA EN ACEITE DE 
PESCADOS Y MARISCOS. 
HAMBURGUESA DE 
PESCADOS Y MARISCOS 
 

2021 2021 90 CONSTANCIA 

8 USO EFICIENTE DEL 
RECURSO HIDRICO 
EN SISTEMAS DE 
PRODUCCIÓN 
ACUÍCOLA 

INSTITUTO TECNOLÓGICO 
DE LA PRODUCCIÓN (ITP)- 
CITE ACUICOLA 
AHUASHIYACU 

USO EFICIENTE DEL 
RECURSO HIDRICO 
EN SISTEMAS DE 
PRODUCCIÓN 
ACUÍCOLA 

2021 2021 06 CONSTANCIA 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
OTROS PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA, INCLUIDOS TEMAS DE PEDAGOGÍA 

 

 
N.° 

CURSO/PROGRAMA CENTRO DE 

ESTUDIOS 
TEMA INICIO TÉRMINO HORAS ADJUNTAR 

1 

DISEÑO DE 
SESIONES DE 
APRENDIZAJE 

UNIVERSIDAD 
NACIONAL JOSE 
FAUSTINO SANCHEZ 
CARRION 

DISEÑO DE SESIONES 
DE APRENDIZAJE 

11/07/2022 12/08/2022 120 CERTIFICADO 

2 

ACTIVIDADES DE 
REFORZAMIENTO 
DE CAPACIDADES 
DOCENTES  

INSTITUTO DE 
EDUCACION 
SUPERIOR 
TECNOLOGICO 
PUBLICO “RIOJA” 

CARPETA 
PEDAGÓGICA. 
SILABO. 
SESION DE 
APRENDIZAJE. 
RUBRICAS. 
METODOLOGÍAS DE 
ENSEÑANZA – 
APRENDIZAJE 
VIRTUAL Y SEMI 
PRESENCIAL. 

09/08/2021 13/08/2021 40 CERTIFICADO 

3 ACTUALIZACION 
PEDAGOGICA 

CODEPER 
(COORPORACION DE 
DESARROLLO 
PERSONAL) 

TALLER DE 
ACTUALIZACION 
PEDAGOGICA 2020 

12/10/2020 
15/12/2020 

200 CERTIFICADO 

4 EVALUACION 
FORMATIVA 

PERUEDUCA - 
MINEDU 

RECOJO Y ANALISIS 
DE EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

30/10/2020 
20/11/2020 

32 CERTIFICADO 

5 LABORATORIO 
ESCOLAR 

UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
TRUJILLO (ESCUELA 
DE POST GRADO) 

LABORATORIO 
ESCOLAR 

20/04/2020 
20/07/2020 

300 CERTIFICADO 

6 

TALLER DE 
DESARROLLO DE 
CAPACIDADES 
PEDAGÓGICAS. 

DRE- SAN MARTÍN – 
UGEL MOYOBAMBA 

PROGRAMACIÓN 
CURRICULAR ANUAL, 
UNIDADES 
DIDACTICAS Y 
SESIONES DE 
APRENDIZAJE. 
ESTRATEGIAS DE 
ENSEÑANZA. 

 

18/01/2017  31/01/2017  120 CERTIFICADO 

 
 
 



 

 
ESTUDIOS DE OFIMÁTICA 

 

N.° CURSO/PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS TEMA INICIO TÉRMINO HORAS ADJUNTAR 

1 USO DE 
PLATAFORMA 
VIRTUAL 
INSTITUCIONAL 

INSTITUTO DE 
EDUCACION SUPERIOR 
TECNOLOGICO PUBLICO 
“RIOJA” 

USO DE PLATAFORMA 
VIRTUAL INSTITUCIONAL 

23/03/2021 15/06/2021 40 

CERTIFICADO 

2 USO DE 
PLATAFORMA 
GOOGLE 
CLASSROOM 

MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN 

DISERTPA 

USO DE PLATAFORMA 
GOOGLE CLASSROOM 

03/05/2021 30/05/2021 40 CERTIFICADO 

3 ALFABETIZACIÓN 
DIGITAL 

PERUEDUCA- MINEDU 
ALFABETIZACIÓN DIGITAL 01/07/2020 30/07/2020  CONSTANCIA 

4 COMPUTACION 
E INFORMATICA 

CODEPER 
TECNOLOGIA 
ACTUALIZADA 

23/07/2019 25/08/2019 120 CERTIFICADO 

5 USO DE LAS TICS 

SUPERATEC / MINEDU 

USO DE LAS TICS EN EL 
PROCESO DE 
APRENDIZAJE 

05/07/2019 11/08/2019 24 CERTIFICADO 

 
IDIOMA EXTRANJERO 

 

N.° CURSO/PROGRAMA CENTRO DE 

ESTUDIOS 
TEMA INICIO TÉRMINO HORAS ADJUNTAR 

1 REDACCION Y 
ESCRITURA EN 
INGLÉS 

CORPORACION DEL 
DESARROLLO 
PERSONAL - 
CODEPER 

REDACCION Y 
ESCRITURA EN INGLÉS 

17/06/2023 14/07/2023 120 CERTIFICADO 

2 “INGLÉS 
INTERMEDIO - 
NIVEL (B1; B2 

CORPORACION DEL 
DESARROLLO 
PERSONAL - 
CODEPER 

“INGLÉS INTERMEDIO - 
NIVEL (B1; B2 

17/07/2023 16/08/2023 120 CERTIFICADO 

 
LENGUA ORIGINARIA 

 

N.° CURSO/PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS TEMA INICIO TÉRMINO HORAS ADJUNTAR 

1        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

V. Experiencia profesional 

 

 
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PRODUCTIVO 

 

 
N.° 

 
INSTITUCIÓN 

 
CARGO 

 
DESCRIPCIÓN 

 
INICIO 

 
TÉRMINO 

TIEMPO EN 
EL CARGO 

 
ADJUNTAR 

1 

MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL DE 
YANTALO 

JEFE DEL 
PROGRAMA 
VASO DE 
LECHE 

 
1. PROGRAMAR, 
PLANIFICAR, ORGANIZAR, 
DIRIGIR Y CONTROLAR LAS 
ACTIVIDADES TÉCNICAS,  
ADMINISTRATIVAS Y 
ASISTENCIALES DEL 
PROGRAMA DE VASO DE 
LECHE.  
 
2. SUGERIR LA COMPRA DEL 
ALIMENTO, ASÍ COMO 
VALIDARLOS 
NUTRICIONALMENTE Y 
VERIFICAR LA REALIZACIÓN 
DE LOS ANÁLISIS FÍSICO – 
QUÍMICOS Y LOS 
CERTIFICADOS DE CALIDAD 
DE LOS PRODUCTOS 
OFERTADOS.  
 
3. DIRIGIR LA ASISTENCIA 
ALIMENTARIA DE LOS 
BENEFICIARIOS DEL 
PROGRAMA. 
  
4. BRINDAR CAPACITACIÓN 
ALIMENTARIA NUTRICIONAL 
Y DE SALUD, ASÍ COMO 
INFORMAR A LOS 
BENEFICIARIOS SOBRE LA 
IMPORTANCIA DEL 
PROGRAMA VASO DE 
LECHE. 
  
5. VELAR POR EL 
CORRECTO 
ALMACENAMIENTO E 
HIGIENE DE LOS ALIMENTOS 
QUE SE DEPOSITAN 
MENSUALMENTE EN EL 
ALMACÉN DEL PROGRAMA.  
 

6. FORMULAR ESTUDIOS 
DE COSTOS DE 
OPERACIÓN, DE LOS 
INSUMOS Y FUENTES 
FINANCIAMIENTO, QUE 
GENERA LA EJECUCIÓN 
DEL PROGRAMA.  

2015 2018 4 AÑOS 
CERTIFICADO 
DE TRABAJO 



 

2 

AGROINDUSTRIAS 
BRIGEL 

ASISTENTE 
DE CONTROL 
DE CALIDAD 

INSPECCIONAR Y 

PROMOVER EN PLANTA EL 

CUMPLIMIENTO DEL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE 

CALIDAD. 

LIDERAR LAS ACTIVIDADES 

RELACIONADAS A ANÁLISIS 

Y SERVICIOS DE 

MICROBIOLOGÍA. 

ANALIZAR Y CONTROLAR 

LOS PCC Y DEMÁS 

ACTIVIDADES QUE 

ASEGUREN LAS BPM. 

 

FEBRERO 
2019 

MARZO 
2020 

1 AÑO 1 MES 
CERTIFICADO 
DE TRABAJO 

 
EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACIÓN SUPERIOR EN MODALIDAD SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA 

 

 
N.° 

 
INSTITUCIÓN 

 
CARGO 

 
DESCRIPCIÓN 

 
INICIO 

 
TÉRMINO 

TIEMPO EN 
EL CARGO 

 
ADJUNTAR 

1 
       

 
EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACIÓN SUPERIOR EN MODALIDAD PRESENCIAL 
 

 
N.° 

 
INSTITUCIÓN 

 
CARGO 

 
DESCRIPCIÓN 

 
INICIO 

 
TÉRMINO 

TIEMPO EN 
EL CARGO 

 
ADJUNTAR 

1 

I.E.S.T.P “RIOJA” DOCENTE 

PLANIFICAR ACCIONES DE 
ENSEÑANZA–APRENDIZAJE 
DE ACUERDO A LAS 
NECESIDADES DEL 
CONTEXTO Y A LAS 
NECESIDADES 
INDIVIDUALES Y AL PERFIL 
PROFESIONAL DEFINIDO. 

 

DISEÑAR Y DESARROLLAR 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, 
TANTO INICIAL, CONTINUA Y 
FINAL, COMO ESTRATEGIA 
PARA LA MEJORA DE LOS 
PROCESOS DE ENSEÑANZA Y 
APRENDIZAJE. 

MARZO 
2022 

SETIEMBRE 
2022 

7 MESES  

RESOLUCIÓN 
JEFATURAL 
 
DRE SAN 
MARTIN 

 

I.E.S.T.P “RIOJA” DOCENTE 

PLANIFICAR ACCIONES DE 
ENSEÑANZA–APRENDIZAJE 
DE ACUERDO A LAS 
NECESIDADES DEL 
CONTEXTO Y A LAS 
NECESIDADES 
INDIVIDUALES Y AL PERFIL 
PROFESIONAL DEFINIDO. 
 

DISEÑAR Y DESARROLLAR 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, 
TANTO INICIAL, CONTINUA Y 
FINAL, COMO ESTRATEGIA 
PARA LA MEJORA DE LOS 

MARZO 
2021 

DICIEMBRE 
2021 

10 MESES 

(2 
SEMESTRES 
ACADÉMICOS 
VIRTUAL) 

RESOLUCIÓN 
JEFATURAL 
 
DRE SAN 
MARTIN 



 

VI. Condiciones de excelencia profesional 

PROCESOS DE ENSEÑANZA Y 
APRENDIZAJE. 

 

I.E.S.T.P “RIOJA” DOCENTE 

1. ELABORAR Y DICTAR 

CLASES A LOS 
ESTUDIANTES Del 
PROGRAMA DE ESTUDIOS 
DE INDUSTRIAS 
ALIMENTARIAS. 

 
2. APOYAR Y GUIAR EN EL 
PROCESO DE 
APRENDIZAJE DE LOS 
ESTUDIANTES EN BASE A 
PARÁMETROS DE 
CONTROL DE CALIDAD, 
EMPRENDIMIENTO Y 
SEGURIDAD E HIGIENE. 

 

MARZO 
2019 

AGOSTO 
2019 

4 MESES 

RESOLUCIÓN 
JEFATURAL 
 
DRE SAN 
MARTIN 

 

 

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD 

 
Formación continua en competencias para la empleabilidad 

 

N.° TIPO CURSO/PROGRAMA 
CENTRO DE 

ESTUDIOS TEMA INICIO TÉRMINO HORAS ADJUNTAR 

1 
LABORAL Y 
EMPRESARIAL 

NEGOCIACION 
PARA LA 
RESOLUCION DE 
CONFLICTOS 

SUPERATEC / 
MINEDU 

RESOLUCION DE 
CONFLICTOS 

20/09/2019 08/11/2019 30 CERTIFICADO 

2 LABORAL Y 
EMPRESARIAL 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO  

SENCICO  SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO  

28/12/2017 28/12/2017 12 CERTIFICADO 

3 

LABORAL Y 
EMPRESARIAL 

PRIMEROS 
AUXILIOS, 
TRASLADO DE 
HERIDOS Y 
ELABORACION 
DE MAPAS DE 
RIESGO  

DIRECCION 
REGIONAL DE 
SALUD  

PRIMEROS 
AUXILIOS, 
TRASLADO DE 
HERIDOS Y 
ELABORACION 
DE MAPAS DE 
RIESGO  

11/05/2016 25/05/2016 120 CERTIFICADO 



 

Experiencia en aplicación y desarrollo de competencias para la empleabilidad 
 

 
N.° 

 
TIPO 

 
INSTITUCIÓN 

 
CARGO 

 
DESCRIPCIÓN 

 
INICIO 

 
TÉRMINO 

TIEMPO 
EN EL 

CARGO 

 
ADJUNTAR 

1         

         

         

         

 
ENFOQUES TRANSVERSALES 

 
Formación continua en enfoques transversales 

 

N.° TIPO CURSO/PROGRAMA 
CENTRO DE 

ESTUDIOS TEMA INICIO TÉRMINO HORAS ADJUNTAR 

1 
        

 
Experiencia en aplicación y desarrollo de enfoques transversales 

 

 
N.° 

 
TIPO 

 
INSTITUCIÓN 

 
CARGO 

 
DESCRIPCIÓN 

 
INICIO 

 
TÉRMINO 

TIEMPO 
EN EL 
CARGO 

 
ADJUNTAR 

1 
        

 
OTRAS COMPETENCIAS: INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 

 

N.° EVENTO PROYECTO PARTICIPACIÓN FECHA DE 

EVENTO 

1     

 
 
 

 

 
                                      Marcos Abidan Huancas Davila 

DNI: 73989471 
Huella digital: 

Nota. tener en cuenta lo siguiente: 

a) Las competencias para la empleabilidad comprenden los siguientes temas: Comunicación efectiva, gestión de conflictos, trabajo en 

equipo, ética y ciudadanía, liderazgo personal y profesional, responsabilidad social y desarrollo sostenible, gestión de riesgos de 

desastres, salud y seguridad, emprendimiento, desarrollo artístico, cultura física y deporte. 

b) Enfoques transversales (derechos humanos, ambiente, género, interculturalidad, discapacidad) 

c) La experiencia comprobada se entiende como el certificado de ponencias en charlas, el dictado de cursos, así como el diseño e 

implementación de proyectos. 


